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EVIDENCE A PODPORA NA URADU PRACE

Pro¢€ se evidovat na ufadu prace?
Na zagatek je tieba védét Ze evidence na Ufadu prace neni povinna.

Plynou z ni ale pro nezaméstnané jisté vyhody. Hlavni vyhody jsou, Ze po dobu, kdy jste
evidovan na ufadu, za vas hradi zdravotni pojisténi stat.

Také se vam doba, po kterou pobirate podporu v nezaméstnanosti zapocitava do diichodu.
Pokud v evidenci zlstavate i poté, co vam narok na podporu skoncil, do diichodu se vam
zapocitaji maximalné dalsi tii roky.

Postup

Nejvhodnéjsi je zajit na urad do 3 pracovnich dni od ukonceni pracovniho poméru, proto
abyste plynule navazali na skonceni pracovniho poméru.

Nutné je, abyste alesponi na prvni navstévu zasli na ufad v misté vaseho trvalého bydliste.
Nasledné pravidelné schiizky je mozné si sjednat uz v misté kde se pravidelné nachazite.
Dokumenty, které budete na Gfad€ vypliovat vaim budou poskytnuty, nicméné muzete si je
stahnout z internetu a vyplnit doma. Jde o dokumenty:

? zadost o zprostfedkovani zaméstnani a Zadost o podporu v nezamé&stnanosti

e zipoctovy list od posledniho zamé&stnavatele a potvrzeni zaméstnavatele pro ucely
posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti

e v piipade, Ze jste dostali odstupné, bude nutné potvrzeni od zaméstnavatele.

Uchazefem o zaméstnani se nemiiZe stat zejména osoba, ktera je:

e v pracovnépravnim vztahu

e samostatné vydélecné ¢innou

e se soustavné ptipravuje na budouci povolani (denni studium na stfedni nebo vysoké Skole)
e docCasné neschopna prace

e pobira penéZzitou pomoc v matefstvi v dob¢ pied porodem a 6 tydnu po porodu.
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Prava uchazece
Uchaze¢ ma pravo na:

e Zprostiedkovani vhodného zaméstnani (pomoc, poradenstvi)

e Podporou v nezamé&stnanosti
e ZvySena pece pii zprostiedkovani
¢ Pracovni rehabilitaci, pokud je osobou se zdravotnim postizenim

Vhodné zaméstnani
Vhodné zaméstnani je takové, které:

e zaklada povinnost odvadet pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti

e jehoz délka pracovni doby Cini nejméné 32 hodin tydenng,
¢ jc sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi nez 3 mésice

¢ odpovida zdravotni zplsobilosti osoby a pokud mozno jeho kvalifikaci, schopnostem,
dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti zaméstnani

V piipadé, Ze je uchazec veden v evidenci déle nez 1 rok, je vhodnym zaméstnanim i takove,
které je sjednano na dobu urcitou méné nez 3 meésice nebo jeho tydenni pracovni doba je
alespon 20 hodin

Podpora v nezaméstnanosti
Narok na podporu v nezamé&stnanosti vam vznika, pokud jste v poslednich 2 letech byli aspon
12 mésict dichodove pojisténi. Za ticast na pojisténi se povazuje také napi. doba pobirani 3.
stupn¢ invalidniho diichodu, péce o dité¢ mladsi Ctyft let nebo o jinou osobu, zavislou ve II.
nebo I1. stupni atd.

POZOR!

V ptipadé, Ze jste v poslednich 6 mésicich ukoncili pracovni pomér kvili zvlast hrubému
poruseni pracovnich povinnosti, ufad vam podporu v nezameéstnanosti neposkytne.

Vyse podpory
Vyse se stanovi z primérného Cistého mési¢niho vydélku, které uchaze¢ dosahl ve svém
poslednim ukonc¢eném zaméstnani.

¢ Pro prvni 2 mésice podpirci doby je to 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a pak po zbyvajici dobu
45%.

Maximalni vySe podpory muze ¢init 21 487 K¢.

e V piipad¢, Ze uchaze¢ bez vazného diivodu ukoncil pfedchozi zaméstnani sam, po celou
dobu podpory v nezaméstnanosti bude mit narok jenom do vyse 45 %.

Miizou ale nastat ptipady, kdy neni mozné z rozli¢nych diivodu dolozit pfedchozi zaméstnani.
V tom ptipad¢ se vySe podpory v nezaméstnanosti bude pocitat jako nadsobek primérné mzdy



v narodnim hospodafstvi ktera v obdobi 1.-3.étvrtleti roku 2022 dle Ceského statit.Gifadu
¢inila 39306 K¢.

Pro prvni 2 mésice 0,15nasobek, dalsi 2 mésice 0,12nasobek a po zbyvajici dobu podpory v
nezaméstnanosti 0,1 1nasobek.

Jak dlouho budete dostavat podporu?

Uchaze¢ o véku do 50 let — 5 mésici

Ve véku 50-55 let — 8 mésicu

V¢ék nad 55 let — 11 mésict

Rozhodujici je vék uchazece ke dni podani zadosti o podporu

Privyd¢elek?

Uchaze¢ o zaméstnani si muze piivydélat i kdyz je veden v evidenci, pokud pracuje na dohodu

o pracovni ¢innosti a vySe jeho mési¢ni odmény neptesahne polovinu minimalni mzdy (od
1.1edna2023 2021 je minimalni mzda 17 300 K¢)

Vyse mésicni odmény tak nemutze presdhnout sumu 8650 K¢ hrubého. V mésici, kdy ma
uchazec ptivydélek, neni vyplacena podpora. Narok na jeji vyplatu se posouva.

Kdy vas miiZou z evidence vyradit?

Po vytazeni z evidence prace uchaze¢ automaticky ztraci podporu v nezaméstnanosti a také si
musi zacit platit zdravotni pojisténi.

NejcastejSim diivodem vytazeni, je praveé nastup do prace, kdy povinnost platit za vas
zdravotni pojisténi pfejde na zaméstnavatele, existuji ale 1 jiné situace kdy vas miize Utad
vyfadit z evidence na kter¢ si je nutné dat pozor:

e Nelegalni zaméstnani — jedind moznost si privydélat jen do vyse limitu 8650 K¢. Také je
nutnost tento vydélek nahlasit na Ufadu.

¢ Odmitnuti vhodného zaméstnani — vhodné zaméstnani jsme si uz rozebrali vySe. I kdyz by
bylo zaméstnani zprostiedkované Utadem pod vasi kvalifikaci ale spliiovalo by podminky
vhodného zaméstnani, mate povinnost toto zaméstnani pfijmout.

e Neozndmeni nemoci nebo Grazu — povinnost ozndmit nemoc nebo Uraz pro ktery nejste
docasné schopen plnit své povinnosti. Potvrzeni od I¢kate musite dolozit do 8 pracovnich dni.

e Mafeni soucinnosti s ifadem prace — jde o situace kdy si neplnite fadné svoje povinnosti,
jde naptiklad o nedodrzovani pravidelnych schiizek, lhit, rezimu do¢asné neschopnosti a
podobné.

Rozdil mezi uchazecem a zadjemcem
e Jak hovofi uz samotny nazev, zajemce se jen zajima o praci.

e Za zajemce stat neplati zdravotni pojiSténi ani se mu doba kterou je veden v evidenci
nezapoc€itava do dichodu -> nema tedy ani narok na podporu v nezaméstnanosti.



¢ Vyhody spocivaji v tom, zZe na rozdil od uchazece, se zajemce nemusi pravideln¢ dostavovat
na schiizky jako uchaze¢



